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management und seine dort gemachten Erfahrungen mit diesem audit. Gerade in
Verwaltungsstrukturen sei die Vereinbarkeit von Familie und Beruf oft eine Floskel,
aber durch einen externen Dienstleister wiirde dies mit Leben gefullt. Ein audit wiirde
die Strukturen aufbrechen und man kénne hier im Personalausschuss kontrollieren
und nachsteuern. Auf dem Markt sei man heute nur noch konkurrenzfahig, wenn
man mit der Wirtschaft und dem Markt mitgehe.

Abg. Krupp merkte an, dass die Kreisverwaltung in diesen Feldern schon sehr gut
aufgestellt sei. Dieses audit schade mit Sicherheit nicht und ihr Fazit sei, dass es
immer schwieriger werde, neue gute Mitarbeiter zu gewinnen und, dass diese genau
hinsehen, was der Arbeitgeber bietet und in welchen Bereichen er sich bemuht. Das
spricht daflir, dieses Geld in die Hand zu nehmen und ihre Tendenz sei ganz klar,
den Antrag zu unterstitzen.

Abg. Hoffmeister ergénzte, dass ein audit ergebnisoffen sei und sie vermitteln an die
Menschen durch Label oder Zertifikate Wissen in einer komplexen und kompakten
Form zugleich. Audits sind der Versuch, sehr komplexe Faktoren zu objektivieren.

Abg. Seelbach flihrte aus, dass ihm das zu viel Geld sei und er an dem Kosten-
Nutzen-Verhaltnis zweifelt. Er bat die Verwaltung darum, etwas zu ihrer Einschét-
zung hierzu zu sagen und den Antragsteller vor der Realisierung um das Einholen
von Referenzen von anderen Kommunen bevor man das Geld hierflur ausgebe.

Der Landrat bot an, dass die Gleichstellungsbeauftragte und er nach dem Beschluss
in der Lage seien, Referenzen dem Protokoll beizufiigen.

Der Vorsitzende bat um Abstimmung zu dem vorgetragenen Antrag.

Mehrheitsbeschluss bei 3 Gegenstimmen von Abg. Seelbach (SPD), Abg. Klein
(AfD) und Abg. Lehmann (DIE LINKE).

Antrag der AfD-Kreistagsfraktion vom 15.11.2016: Einrichtung |
von 2 Planstellen fur Rickfuhrungsbeauftragte | i

Der Vorsitzende verwies auf den Antrag der AfD-Kreistagsfraktion vom 15.11.2016
und Ubergab das Wort an Abg. Klein.

Abg. Klein erlduterte, dass der Antrag gestellt wurde, um eine Balance herzustellen
und flr die Mitarbeiter fur die Ruckfihrungen etwas gegenlberzustellen. Es ware
winschenswert, wenn gerade im Bereich der Duldungen oder der Abschiebungen
dies von einer anderen Person koordiniert, kontrolliert oder forciert werden kénnte.

Abg. Becker lehnte den Antrag ab, da man fur die Einstellung von 10 Leuten beim
Auslanderamt sei, die an allen Aufgaben arbeiten, wie Integration, Ruckfiihrungen
etc., um die Gesamtaufgaben je nach Anfall zu bewaltigen. Der Antrag sei somit un-
zureichend.
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Ltd. KVD Carl ergénzte, dass diese Aufgabe bereits betrieben wiirde und auch beim
zusatzlichen Personal, welches man teilweise bekommen habe, beriicksichtigt habe.

Abg. Steiner ginge es im Auslanderrecht darum, die Leute zu betreuen, sie evtl. dazu
zu bewegen freiwillig wieder auszureisen und ihnen ggfls. Wege aufzuzeigen wie sie
eine Chance haben wieder einzureisen. Es ginge darum, den Leuten mittelfristig eine
Perspektive zu bieten wie sie integriert werden kénnen. Hierfur brauchte man tat-
séchlich 10 Leute, um diese Sachen abarbeiten zu kénnen und damit die Asylantra-
ge bearbeitet werden.

Abg. Krupp aulerte, dass ihr der Unterton nicht gefalle, der in dem Antrag durch-
schimmert. Ansonsten habe man heute bereits mehrfach gehért, dass das Auslan-
deramt noch sehr ausgelastet sei mit seinen Aufgaben und Funktionen, wo auch
dieser im Antrag angesprochene Anteil dazu gehdre. Dies sei bei der Verwaltung in
den richtigen Handen und insofern sei hier kein weiterer Bedarf.

Abg. Hoffmeister unterstiitzte die Aussage, dass ihm dieser Unterton ebenfalls nicht
gefalle. Er wirde sich freuen, wenn 10 zusatzliche ausgebildete Menschen einge-
stellt werden wirden, die mit all ihrem Wissen agieren und er brauche keine Ab-
schiebungswarte.

Der Vorsitzende bat um Abstimmung.

Mehrheitsbeschluss gegen den Antrag bei einer Gegenstimme von Abg. Klein (AfD).

[ee}

' Beratung und Beschlussfassung Gber den Entwurf des Amtli-
| chen Stellenplanes 2017/2018

Der Vorsitzende fragte, ob zu diesem TOP um Wortmeldungen vorliegen.

Abg. Becker fuhrte aus, dass der Stellenplan seinen Vorstellungen entsprache, da ja
bekannt sei wie hoch die Anforderungen aus dem Hause gewesen seien. Er dankte
dem Personalamt und der Organisationsabteilung, dass sie hier kritisch geprift ha-
ben was unabdingbar notwendig sei. Auch beim Landrat bedankte er sich, der dies
im Sinne der anfordernden und beurteilenden Stellen entscheiden musste. Letztend-
lich wirden die Personalkosten nur sehr moderat steigen. Viele Stellen wiirden ein-
gerichtet werden, die zwar den Personalhaushalt ansteigen lassen, aber gegenfi-
nanziert werden durch Geblihren oder andere Tatbestande. Daher sei dies ein aus-
gewogener Stellenplan, dem er gerne so zustimmen wirde.

Beschlussvorschlag:

Der Personalausschuss empfiehlt dem Kreisausschuss dem Kreistag zu emp-
fehlen, dem von der Verwaltung vorgelegten Entwurf des Amtlichen Stellen-
planes 2017/2018 zuzustimmen.
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